
 

 

 

 

2023 年逆風少年大步走 

就業力培訓暨教育助學計畫 

成果報告 
       

 

主辦單位：社團法人台灣少年權益與福利促進聯盟 

主要贊助：全家便利商店 

合作單位 ：台北市基督教勵友中心  中華民國更生少年關懷協會  社團法人宜蘭

縣得安家庭關懷協會  財團法人良顯堂基金會  高雄市原勢資源發展協會  社團

法人國際技能發展會  台灣青年職涯創新協會  台灣繼續前進原住民教育文化產

業協會 社團法人台灣視覺希望協會 財團法人善慧恩基金會 

admin 
 



 1 

目錄 

壹 成果報告總表 ............................................................... 2 

貳 2023 年計畫架構 .......................................................... 5 

一 逆風就業力培訓計畫各單位成果 ................................. 5 

二 逆風加值與研發計畫 ................................................... 14 

三 逆風教育助學計畫 ....................................................... 20 

四 逆風夢想職人職場體驗計畫 ........................................ 24 

五 逆風青少年資源平台計畫 ........................................... 30 

參 執行經費使用說明 ....................................................... 46 

 

 

  



 2 

 

壹 成果報告總表 

計畫名稱 計畫摘要 成果/服務目標數/

達成數 

符合 SDGS指標 

逆風 

就業力培訓計

畫 

➢ 以青少年五大

議題，與兩個

主題單元進行

徵件。 

➢ 邀請全國各地

青少年機構都

過提案申請青

少年就業培訓

經費。 

➢ 2024年共招募

10個單位。 

➢ 2024年共招募

12個單位。 

➢ 年度服務目標

為人數為 487

位，完成 1856

位。 

➢ 深度就業共計

服務 77位 

➢ 多元創意培力

共課程累計服

務 1760位 

➢ 二次徵件共服

務 19位共 

➢ 完成 1856位青

少年就業服

務。 

 

消除貧窮 

 

逆風 

教育助學計畫 

➢ 透過社會大眾

支持，協助在

校經濟環境困

難之學生一筆

夢想資助金，

減輕生活壓

力。 

➢ 邀請專業老師

的帶領，藉由

助學金，讓學

員實現自己的

夢想。 

➢ 輔導完成後學

生將完成一本

成果報告。 

➢ 2023年逆風教

育助學計畫總

共 155人報

名。 

➢ 補助 85名學

員。高中職組

20名大學/專

校院組 65名。 

➢ 補助總額為新

台幣

1,718,195元

整。 

 

 

消除貧窮 

 
優質教育 
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逆風夢想職人

-校園宣導計

畫 

➢ 夢想職人校園

宣導 ：邀請企

業職人前進全

台國高中職，

進行校園職業

教育宣導。 

➢ 透過經驗分享

讓青少年可以

更早了解職涯

發展與第一線

的產業現況。 

➢ 2023年共有 22

所國高中職一

同完成北中南

東各地的宣導

活動。 

➢ 夢想職人校園

宣導共計 88間

學校報名參

與。 

➢ 經媒合完成，

2023年共有 21

間高中職參加

校園宣導，服

務觸及 3809位

青少年。 

 
優質教育 

  

逆風青少年資

源平台計畫 

➢ 針對越來越多

元的青少年議

題。透過輿情

之方式研發新

方案之可能

性。 

➢ 方式 1：透過

小型活動與拜

訪，收集青少

年第一線人員

之建議。 

➢ 方式 2：透過

大型論壇 2023

年舉辦邀請多

位專家學者 

業者 KOL

等，試著從多

方的角度提供

看法與不同的

見解。 

➢ 舉辦青少年政

策訴求記者會 

獲公視 中央

社 自由時

報 聯合報等

多家媒體報導 

➢ 舉辦青少年勞

動權益論壇計

118名人員參

與。 

➢ 舉辦兒少數位

生活衝擊論壇 

兩大主題共 90

人參與。 

➢ 共辦理 3場次

座談會 

 
多元夥伴關係 
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逆風加值與研

發計畫 

➢ 協力逆風就業

力輔導員賦能

課程。 

➢ 協力逆風就業

力據點完成核

銷與相關工

作。 

➢ 邀請各界專家

學者，完成逆

風就業力徵件

簡章與計畫。 

➢ 完成 12個據點

期中成果核銷

與報告。 

➢ 完成 12個據點

查核與訪視。 

➢ 完成 12個據點

撥款。 

多元夥伴關係 

逆風勸募行銷

計畫（資料詳

見附件 1.） 

➢ 透過勸募活動

提升品牌辨

識。 

➢ 透過勸募活動

喚起社會大眾

對於逆風少年

議題之關心。 

➢ 透過勸募活動

提升勸募金額

並責信。 

➢ 評估受眾

15~35歲年輕

人邀請好樂團

為逆風年度代

言人並完成零

錢捐記者會 

➢ 完成逆風人物

專訪逆風學

員 課程講

師 就輔員 

全家愛心店

長  愛心雇主

及逆風代言人 

➢ 零錢捐總募得

款為單日募款

額(252,595

元)創下逆風募

款 14年來單日

募款額新高。 

（略） 
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貳 2023 年計畫架構 

 

一 逆風就業力培訓計畫各單位成果 

單位名稱 服務對

象 

目標

數 

達成

數 

成果摘要 

宜蘭得安家

庭關懷協會 

宜蘭地

區 16-

24 歲

青少年 

10 人 9 人 「食」來運轉 「職」道而行-生涯外

展輔導暨就業力培訓計畫 

➢ 完成羅東家商 宜蘭高商職涯探

索工作坊 23 人(目標 20 人) 。 

➢ 完成就業力培訓班 9人(目標 10

人) 。 

➢ 後追：就業培訓班後 5位穩定就

學/考試 3位待業 1位就業。 

➢ 完成職人校園宣導 3場次。 

➢ 與友善雇主合作：宜蘭力麗威斯

汀渡假酒店 礁溪長榮鳳凰酒店

全家宜蘭民族店 山里蒔花 蘭

城晶英酒店 松風文旅 雪山蛋

糕 滿津冰品 MASLOW CAFE 

巷光咖啡。 
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台北基督教

勵友中心 

北投 

士林 

關渡 

淡水地

區 15-

24 歲青

少年 

20 人 21 人 青少年就業接力站 

➢ 完成個案服務 21 位(目標 20 位) 

北投 5位 士林 淡水 10 位 

大臺北其他區域(三重 大同 

永和 五股共 6位。 

➢ 後追：在學中 2位 就業中 13

位 待業持續輔導 6位 

➢ 完成生涯發展團體 8場 職業探

索課程 8場 冒險體驗課程 1場

次 夢想職人校園宣導 4場次 

➢ 與職場達人合作課程老羊攝影學

苑永老師補習班飲調台灣電競股

份有限公司許楚妘/自由街案插

畫家陳宜伶/IG KOL。 

 

 

中華民國更

生少年關懷

協會 

臺北新

北地方

法院調

查保護

室 雙

北各區

少輔

會 教

育局中

離生名

冊 國

教署中

離生 

中山大

同少年

服務中

心等。 

20 人 25 人 「履歷展開-青少年職涯探索發展計

畫」 

➢ 服務人數共計 25 名,個案來源

分別為:臺北及新北地方法院調

查保護室 9 名 雙北各區少輔

會 10 名 教育局中離生名冊 1

名 國教署中離生名冊 2名 中

山大同區少年服務中心 1名 其

他單位 2 名。 

➢ 後追：自行就業 6位 推介就業

6位 復學/升學/在學共 6位 

待業 4位 無須求 2位已經轉由

他單位服務 1位完全失聯持續

追蹤。 

➢ 與友善雇主合作：小林髮廊一日

職場體驗 全家便利商店一日職

場體驗(全家新店溪園店) 
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良顯堂社會

福利基金會 

埔里

鎮 魚

池鄉 

國姓

鄉 仁

愛鄉

15-24

歲青少

年 

6 人 11 人 「職。未來」偏鄉青少年就業準備計

畫 

➢ 完成個案輔導與管理服務 11 人

(目標 6人) 。 

➢ 後追：5位積極結案(就業)，6

位一般性結案(持續追蹤)。 

➢ 完成職涯諮詢 3場次 41 人 職

人講座 3場次 85 人 職業體驗

營 1場次 8人。 

➢ 與友善雇主合作：初煦咖哩 92 

高山向陽咖啡 可愛狗寵物精

品 蠻荒咖啡 廣興紙寮 國雄

汽修廠 念甲美甲店 晏廷歐亞

農場 南投就業中心埔里服務

站。 

高雄善慧恩

基金會 

高雄

15-24 

歲未升

學 未

就業之

青少

年。 

10 人 11 人 「勇往職前 逐夢飛翔」逆風少年就

業培力服務方案 

➢ 完成培訓課程 11 人 8人完成職

場見習。3位返校就學。 

➢ 職場見習培訓後就業 6位 就學

2位。 

➢ 與友善雇主合作：全家便利商店

高雄中華店 高雄皇家店順億興

食品有限公司 春水堂左營新光

店 勝鮮火鍋店華夏分店 里歐

歐式 嗑肉石鍋大順店 雷翰國

際企業 澄食小吃店。 

 

高雄市原勢

資源協會

(多元創意

類) 

高雄地

區 15-

24 歲青

少年 

20 人 20 人 高雄市原勢資源發展促進協會青少年

就業力提升計畫 

➢ 完成就業力培訓班 20 人，10 位

至職場見習。男性 10 名 女性 

10 名;教會及在地協會轉介 10 

名 學校轉介 6 名 社會局轄區

各社福中心轉介 2名 原民會轉

介 2名。 
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➢ 後追：10 名進入職場見習後續有

3名就業，7名就學中(就學不穩

定，持續追蹤)。 

➢ 完成 3場次校園宣導 

➢ 與友善雇主合作：高雄市桃源區

高中社區發展協會 高雄市活水

全人關懷拹會 

 

國際技能發

展會 

(多元創意

類) 

全國技

職學 

校弱勢

學生取

得企業

證照 

200

人 

1,570

人 

組織專案子計畫「IBM 

SkillsBuild」 

➢ 合作學校：神岡高工 穀保家

商 耕莘專校 三重商工 六龜

高中 松山高商 楠梓高中 高

雄高工 醒吾高中 瑞芳高工。 

 

 

台灣青年職

涯創新協會

(多元創意

類) 

協助

15-24

歲弱勢

或特殊

境遇青

少年接

受職涯

2-5 次

諮詢 

100

人 

54 人 青少年職涯領航計畫 

➢ 服務共 54 位，共 220 人次。 

➢ 合作社福機單位: 社團法人中華

安得烈慈善協會(13 位個案) 家

扶基金會(27 位個案) 財團法人

良顯堂社會福利基金會(2 位個

案) 社團法人新竹市 聲暉協會

(2 位個案) 華遠兒童服務中心

(8 位個案) 米可之家(2 位個

案) 其他(1 位個人報名者)。 

➢ 年齡分佈：15 歲 4 位 16 歲 10

位 17 歲 10 位 18 歲 5 位  

19 歲 6 位 20 歲 5 位 21 歲 8

位 22 歲 5 位 23 歲 1 位。 
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台灣繼續前

進原住民教

育文化產業

協會(多元

創意類) 

針對雙

北都會

區/新

竹/台

中/花

東地區

有職涯

諮詢需

求之原

住民青

少年 

60 人 106 人 Kaihansiapan 原住民青少年生涯啟蒙

工作坊 

暨一對一生涯諮詢健檢計畫 

➢ 服務共 100 位。男生 80 位 女

生 20 位(共 100 位) 

➢ 合作單位：遠花東區國中棒球隊

體育班 以及新竹地區民族實驗

班。 

➢ Kaihansiapan 生涯啟蒙工一日工

作坊共 50 位 

→台東卑南鄉卑南國中 30 位 

→台東延平鄉桃源國中 20 位 

➢ 一對一生涯諮詢服務共服務約 16

位原住民青少年。 

➢ 生涯啟蒙工一日工作坊 3場次：

台中場 20 位 新竹場 20 位。 

台灣視覺希

望協會(多

元創意類) 

針對視

障青少

年(未

領手

冊)，

透過聲

音工作

坊協力

探索職

涯 

20 人 10 人 「身心議題青少年-聲音工作培力與

見習」計劃 

➢ 完成規劃 24 堂線上遠距課程。 

➢ 執行：暑期青少年聲音工作探索

計畫，順利招募到逆風弱勢青少

年（非身心議題者）10 人，以

及逆風弱勢青少年（身心議題

者）10 人，其中身心議題青少年

皆為未領身心障礙手冊者，共計

20 人 

➢ 後續完整上完課程人數為 10

位。 

➢ 未上完課程後續：2位需要輔具

協助，1位醫療轉介，7位待業/

就學中。 
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二次徵件- 

基督教聯合

會乘風少年

學園 

南港 

信義區

未升學

未就

業，無

生活重

心之青

少年。 

5 人 5 人 轉大人孵化器—「少年攤車計畫」 

➢ 共有 5名少年中心之弱勢逆境少

年參與此計畫 

➢ 完整提供服務對象每人 12 次計

96 小時工作見習(攤車見習)。 

➢ 完成 1場社區園遊會擺攤，使服

務對象能實際操作職業技職並回

饋社區。 

➢ 「逆風」補助計畫少年設計攤車

材料費 講師費 

二次徵件- 

屏東基督教

沐恩之家 

學園服

務之 15

歲以上

未滿 24

歲之青

少年 

6 人 4 人 2023 亞當學園青少年就業力培訓計畫 

➢ 完成皮雕課 社區志願服務 體

育課 環境美化 簡易維木工 

樂器課課程。 

➢ 「逆風」補助該單位教師鐘點

費，希望幫助學員邀請期望的講

師到屏東偏遠地區為學園少年授

課。 

二次徵件- 

臺中牧羊人

關懷協會 

台中偏

遠太平

地區

15-20 

歲之青 

少年 

10 人 10 人 墾夢園青少年職涯探索與培力計畫 

➢ 進行技藝與才藝培力課程 志願

服務訓練 青少年職涯探索職埸

見習團體 青少年職涯探索工作

坊。 

➢ 「逆風」補助該單位教師鐘點

費，課程耗材 膳食費(營隊)。 

總計  487

人 

1856

人 
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主題一就業力深度培訓成果總表 

單位 
參與學員

總數 
培訓後就學 培訓後就業 持續追蹤 

宜蘭得安家庭關懷協會 9 5 1 3 

台北基督教勵友中心 21 2 13 6 

中華民國更生少年關懷協會 25 6 12 7 

良顯堂社會福利基金會 11 0 6 5 

高雄善慧恩基金會 11 5 6 0 

總計 77 18(23%) 38(49%) 21(27%) 

 

➢ 參加主題一深度就業力培訓計畫共 77 位。培訓後就學共 18 位，培訓後就

業共 38 位，持續追蹤共 21 位 

➢ 參加主題二多元創意培力共課程累計服務 1760 位。 

➢ 參加二次徵件共服務 19 位。 

 

➢ 各據點就業班執行照片。 

 

宜蘭得安家庭關懷協會就業力培

訓班 

 
基督教勵友中心就業力培訓班 
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高雄善慧恩基金會就業力培訓班 

 

良顯堂基金會就業力培訓班 

 
台灣職涯創新協會與合作據點進

行說明會 

 

更生少年就業力培訓計畫（全家便利商店

一日職場參訪） 

 

高雄原勢資源關懷協會就業力培

訓班 

 

國際技能發展協會楠梓高中課程 
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台灣視覺希望協會與台灣繼續前

進協會課程招生海報 

 

 

屏東沐恩之家就業力培訓成果發表與皮雕

課 

 
中華牧羊人關懷協會就業力培訓

班 

 
乘風少年學園就業力培訓班（改造餐車） 
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 2023 年合作據點分布圖(標示地點為辦公室所在地，服務地點卻擴及各縣市) 

 

 

二 逆風加值與研發計畫 

 

*據點服務(第一次聯繫會議)  

   2023 年逆風加值計畫於計畫進行第一次撥款後，第一次團隊聯繫會議已於 3

月 28 日進行，課程特別邀請到衛生福利部台北醫院就服督導邱英哲老師，針對

「遇到身心議題青少年處理步驟與案例分享」進行授課， 讓團隊夥伴們更加了

解時下少年精神與就業相關議題，增加就業輔導員培訓青少年之能力。課表與

流程如下： 
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第一次團隊聯繫會議與教育訓練議程 

時間:2022 年 3 月 28 日(二)下午 12:00~下午 16:00 

地點:台少盟漾青春基地(新北市永和區中正路 666 巷 64 號) 

會議流程： 

時間 主題 人員 

11:40-12：00 人員報到  

12:00-12:50 主席致詞與今年計畫時程與執行說明：撥

款  查核  訪視  核銷  期中變更  期末成

果 核銷 問券。 

林于聖/主席 

蘇弘暉/資深專員 

13:00-13:50 媒宣素材與公益推廣事項相關事宜 夢想

職人校園宣導媒合事宜與競業條款。 

楊睿德/企宣公關

組長 

14:00-15:00 課程-遇到身心議題青少年處理步驟與案

例分享 

衛生福利部台北醫

院  就服督導邱英

哲老師 

15:10-16:00 就輔員帶著自己過去輔導的案例提問討論 邱英哲老師 

16:00 結束  

  

 
（圖）衛生福利部台北醫院就服督導邱英哲老師分享遇到身心議題青少年

處理步驟與案例。 
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(圖說)第一次團隊聯繫會議上課與合影 

*據點服務(第二次聯繫會議)  

     2023 年逆風加值計畫於計畫進行第二次團隊聯繫會議已於 9月 21 日進

行，課程特別邀請到青少年職涯規劃師許雪芬老師與基督教勵友中心/周佩潔

督導蒞臨分享。 

時間 主題 人員 

11:40-12：00 人員報到   

12:00-12:50 各單位訪視時程 成果核銷作業說明 蘇弘暉/組長 于秀

萍/財務 

13:00-14:50 夢想職人校園宣導媒合場次與課程。 許雪芬老師  

15:10-16:00 2023 年青少年就業輔導經驗分享 基督教勵友中心/周

佩潔督導 

照片 
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（圖）所有據點夥伴合影 

 

（圖）許雪芬老師跟就業輔導員進行授課  

 

（圖）基督教勵友中心/周佩潔督導在聯繫會議上進行青少年就業輔導分享 
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*據點服務(第三次聯繫會議)  

     2023 年逆風加值計畫於計畫進行第三次團隊聯繫會議已於 12 月 26 日進

行，課程特別邀請到青少年職涯規劃師許雪芬老師與基督教勵友中心/周佩潔

督導蒞臨分享。 

時間：2023 年 12月 26日（二）下午 12:00～下午 15:30 

地點：崇友文教基金會（100台北市中正區公園路 30號 10樓）  

 

時間 主題 人員 

11:40-12：00 人員報到  

12:00-13：30 各據點成果報告與核銷修正 蘇弘暉/組長 

于秀萍/財務 

13：30-14：30 「如何以三年為單位，撰寫青少年

就業計畫？」 

簡明山社會工作師事務

所/簡明山老師 

14：30-15：30 明年提案說明 問答與交流 蘇弘暉/組長 

于秀萍/財務 

15：30 結束  

 

照片 

 



 19 

  

（圖說）第三團隊聯繫會議上課與合影 

➢ 其他執行事項 

時間 事由 

11月 各據點訪視以及查核作業 

12月 進行 2024年逆風徵件說明會與徵件服務 

2024年

1月 

2024年逆風徵件審查會，決選出 2024年合作單位。 

2024年

逆風徵

件主視

覺宣傳 
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舉辦線上說明會，邀請善慧基金會就業輔導員進行執行分

享。 

 

三 逆風教育助學計畫 

 

   112 學年度(2023 年)教育助學計畫於 7月啟動報名，進行兩場次說明會

(7/23 7/30)，以補助學員完成短期夢想計畫與獲得資助金為目標。逆風計畫

透過學員自傳 推薦函了解學員真實家庭狀況，讓在校青少年在面臨經濟弱勢

的狀況下，仍然可嘗試實現自身夢想。 

 今年 7/17 開始報名，因報名熱絡延至 9/4 截止，總共 155 人報名，進入審

查人數 105 人，其中大學佔 80%(84 人) 高中佔 20%(21 人)，最終得到補助人

數為 85 人，大學佔 76.47%(65 人) 高中佔 23.52%(20 人)，總補助金額為新台

幣 1,718,195 元整，剩餘新台幣 81,805 元。 

➢ 審查結果公告：http://www.youthempower.org.tw/news_view.asp?id=142 

http://www.youthempower.org.tw/news_view.asp?id=142
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夢想實踐線上說明會 

主視覺海報： 

 

 

教育助學學習課程於 12/9 及 12/23 辦理，12/9 台中場 26 人參加，12/23

台北場 20 人參加，經調查發現本屆學員對於學習課程的需求以「生涯發展」及

「壓力調適」為第一 二名，可見在當代社會下的學生對於未來感到不確定 

迷惘，教育助學補助的學員普遍在經濟上承受較大的壓力，對於未來發展及經

濟兩大壓力下，本次主題為探索生涯發展，例如：鼓勵學員大膽寫下自己過往

的事蹟，列出自身各項優勢 長處，再交由其他學員給出評語和意見，同時以

老闆的角度決定是否要聘用對方。 
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12/9台中場課程 12/23台北場課程 

 

 

學員寫下自己的優點及特質。 學員寫下課程心得。 

  

價值觀選擇：講師列出生活與工作

中的十種價值觀，詢問學員在意的

有哪些，如：安全穩定或收入豐

厚。 

課程大合照。 

 

➢ 問卷分析： 

1. 參加課程後有 95.2％的學員認為更了解自己未來的生涯發展，除了更

認識自身能力之外，也找到理想的目標或合適的職業方向，並能逐漸

構思出未來的藍圖。 

2. 最有印象的活動：「個人豐功偉業盤點」，有 45.2％的學員覺得從第三

方視角看待自己是很新鮮的體驗，甚至會有種別人更加了解自己的感

覺，同時也能從其他人的經歷與夢想中，收穫不同的樂趣與看法，讓

自己耀眼的時刻與他人一起綻放光芒。 
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3. 整體課程的滿意度：平均為 4.7 分（滿分 5分），多數學員都覺得課程

內容充實豐富，講師的解說與分析也很詳細，並能從各項桌遊活動中

更加了解自己的夢想，同時增進與他人交流互動的能力。 

 

➢ 學員心得(擷取)： 

1. 職業收藏家讓我審視了自己內心，也讓我發現自己之前從來沒想過的

職業，其實是還不錯的選擇。我也很喜歡職業興趣理論的分類，讓我

從生活中更了解自己！最後是效仿欣賞的人，讓我對自己喜歡的樣子

越來越清晰～ 

2. 我覺得我遇到很多很快樂的事，像是認識新的人，看到不同人的故

事。 

3. 課程中交到了朋友，也讓我知道我的能力是什麼，以及什麼專業比較

適合我，他人的角度能告訴我應該做什麼職業會更好。 

 

學員們整體心得回饋多數是針對「認識自己」，這部分的了解不一定局限於

個人能力或興趣等面向，還涵蓋了他人提起的閃光點，也就是那些被自己忽略

或遺忘的優點，透過現場的友善交流，學員們能互相鼓勵 給予彼此建議，並

逐漸增加自信心，構成一個良好的群體互動循環。 

期末報告於 113 年 2 月繳交，總繳交人數 83 人，總核發金額為新台幣

1,688,195 元整，剩餘新台幣 111,805 元整。台少盟觀察本屆學員透過築夢的

過程中自我對話，在起初有許多的不確定 不安，但跨出第一步之後在築夢的

路上越來越得心應手，學員表示因為家人不支持自己學設計，但有了逆風教育

助學計畫的鼓勵，才有辦法鼓起勇氣做自己想做的事情（如：繪圖及設計），雖

然實際設計的過程中不如想像中容易，但嘗試的過程中獲得莫大的鼓舞。 

➢ 新聞稿連結：https://www.youthrights.org.tw/news/2392 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youthrights.org.tw/news/2392
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四 逆風夢想職人職場體驗計畫 

 

今年夢想職人校園宣導計畫，截止 8月共媒合 21 場次。 

區

域 
學校名稱 據點名稱 活動日期 夢想職人職稱 姓名 

北

區 國立羅東高商 宜蘭得安 2023/11/22(三) 全家宜蘭民族店 李詠蘭店長 

北

區 

臺北市立大理高

中 勵友中心 2023/11/29(三) 全家台北金復店 楊思萍店長 

北

區 

新北市立新北高

中 
勵友中心 2023/10/25(三) 全家民權西路店 王怡婷店長 

北

區 

臺北市立木柵高

工 

視覺希望

協會 2023/12/1(五) 

全家中壢新中原

店 曾若晴店長 

北

區 新北市南強工商 

國際技能

發展協會 2023/12/11(一) 全家台北金復店 楊思萍店長 

北

區 

新北市立海山高

中 

更生少年

關懷協會 2023/11/1(三) 全家民權西路店 王怡婷店長 

北

區 

新北市私立時雨

高中 
勵友中心 2023/11/21(二) 

 

職涯諮詢師 
樊哲銘先生  

北

區 

新北市立瑞芳高

工 

國際技能

發展協會 2023/10/25(三) 

全家中壢新中原

店 曾若晴店長 

北

區 

國立蘇澳海事職

校 宜蘭得安 2023/10/18(三) 

全家商場管理部 

蘇澳服務區經理 宋源豪經理 

北

區 新北市三民高中 

國際技能

發展協會 2023/12/22(五) 自由接案設計師 

林于智設計

師 

北 新北市立淡水高
勵友中心 2023/10/18(三) 

北區少年服務中
鄭聿銘先生 
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區 工 心 

中

區 

臺中市立大里高

中 

良顯堂基

金會 2023/12/8(五) 全家田中金斗店 邱惠姿店長 

中

區 

臺中市立大甲高

工 

良顯堂基

金會 2023/10/11(三) 全家田中金斗店 邱惠姿店長 

中

區 國立員林家商 

良顯堂基

金會 2023/12/27(三) 全家田中金斗店 邱惠姿店長 

南

區 樹德家商 

善慧恩基

金會 2023/11/9(四) 

老四川餐飲 

管理公司副理 王琇棋副理 

南

區 

高雄市立六龜高

中 

高雄市原

勢資源發

展促進協

會 2023/11/30(四) 

德冠賓士 

行銷設計  吳育秝小姐 

南

區 

屏東縣立東港高

中 

屏東基督

教沐恩之

家亞當學

園 2023/12/7(四) 全家永康永明店 陳怡君店長 

南

區 

高雄市立三民高

中 

善慧恩基

金會 2023/11/23(四) 

中華民國整體造

型設計協會 

廖世琪理事

長 

南

區 

高雄市立福誠高

中 

善慧恩基

金會 2023/10/13(五) 全家永康永明店 陳怡君店長 

南

區 

高雄市立中山高

中 

高雄市原

勢資源發

展促進協

會 2023/10/13(五) 

奇來生技公司 洪濬嚴先生 

東

區 國立蘭陽女中 宜蘭得安 2023/10/19(四) 

Style Cafe 負

責人 謝溢宸先生 
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活動照片 

大甲高中 全家田中金斗店邱惠姿店長 

 
中山高中 奇來生技公司洪濬嚴先

生 

 
大甲高中 全家田中金斗店邱惠姿店長  

淡水商工 北區少年服務中心鄭聿

銘先生 

 
蘇澳海事 全家商場管理部蘇澳服務區

經理宋源豪經理 

 
蘭陽女中 Style Cafe負責人謝溢

宸先生 
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新北高中 全家民權西路店王怡婷店長 

 

瑞芳高工 全家中壢新中原店曾若

晴店長 

 
海山高中 全家民權西路店王怡婷店長 

 

高雄樹德家商 老四川餐飲管理公

司副理王琇棋副理 

 

台北時雨高中 職涯諮詢師樊哲銘先生 

 

宜蘭羅東高商 全家宜蘭民族店李

詠蘭店長 
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20231123三民高中＠高雄 中華民國整

體造型設計協會廖世琪理事長 

 
台北大里高中 全家台北金復店楊

思萍店長 

 

三民高中＠新北 自由接案設計師林于

智設計師 

 

台北南強工商 全家台北金復店楊

思萍店長 

 

六龜高中 德冠賓士行銷設計 吳育秝

小姐 

 

木柵高工 全家中壢新中原店曾若

晴店長 



 29 

 

員林家商  全家田中金斗店邱惠姿店

長 

 

台中大里高中 全家田中金斗店邱

惠姿店長 

 

東港高中全家永康永明店陳怡君店長 

 

 

➢ 學生整體回饋：認為自己在演講中有獲得新的知識。 
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➢ 學生整體回饋：認爲自己在職涯上有獲得幫助。 

 

 

五 逆風青少年資源平台計畫 

    青少年失業率長久以來都是國際社會嚴正關切的議題。台少盟觀察，受到

疫情及數位科技發展影像，青少年的的勞動型態與困境也隨之改變。近年受到

疫情影響，經濟環境遭受巨大衝擊，雖疫後百業復工，但對於弱勢家庭，仍等

不到復甦，對於本就處於危機家庭中的弱勢少年，更無疑是巨大打擊。而數位

時代來臨，改變了過往傳統零工經濟的求職模式，成為自僱者對於注重時間 

交通便利性的青少年而言，有極大吸引力。但伴隨數位發展而來的，是詐騙樣

態隨之改變，透過社群平台，通訊軟體散播不實求職廣告吸引青少年，青少年

求職遭詐困境亟待重視。 

於《兒童權利公約》中，明確指出政府應採取措施，如立法 訂定行政規範，

或自教育下手，避免兒童從事任何影響其身心健康 受教權利，或使兒童遭受

經濟剝削的工作。隨著時代變遷，當代兒少勞動型態轉變，針對兒少所訂定的

相關措施及法律，也應隨之跟上。 

對此，台少盟和全家合作進行「逆風少年大步走」計畫，致力於青少年就業培

力，並舉辦「青少年勞動權益論壇」邀集司法 兒少權益 就業輔導等領域專

家學者 企業 青少年共同討論，針對「青少年勞動權益困境」 「青少年打工

經驗談」 「如何打造友善青少年職場」 「就業輔導前線觀察」等四大主題，匯

聚意見共解青少年勞動困境。 
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👉青少年數位衝擊論壇 

👉時間：2023年 3月 31日@中國文化大學大廈館 

(上午場)青少年對談場-共 25位青少年 

👉場次簡介： 

本次活動主要聚焦探討兒少的數位教育以及兒少數位生活的現況與未來。 

網路時代的來臨徹底改變了人們的生活型態與模式，從學習 工作 人際互動等，打

破了實體的國界與人我界線，數位化生活早已與人們密不可分。 

數位移民（出生於尚未有數位的環境）還在熟悉世界的劇烈轉變與數位工具的使用；

反觀數位原住民（出生於數位環境）的兒童與青少年天然地練就一身數位技能悠遊於

網路世界中，也因如此，不免讓人憂心 害怕兒童青少年成為有心人士傷害與犯罪的

囊中物。這些憂慮與害怕是必然的，但保護兒少的同時，也要深入思考數位世代的衝

擊不只是負面效應，更為我們下一代人的生活帶來便利與正面的幫助。 
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(下午場)兒少與產業對談-共 23位青少年 11位媒體相關產業以及 28位民眾參加。 
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👉參加對象：青少年 媒體產業相關人士及一般民眾共 87位 

👉參加重要貴賓： 

台灣少年權益與福利促進聯盟理事長/林月琴  

Meta公共政策總監陳奕儒  

台灣媒體觀察基金會董事長羅世宏  

iWIN網路防護機構劉昱均秘書  

TikToker串串/李川 

 

👉媒體露出：本次論壇共 12間媒體報導 

👉媒體露出連結：https://reurl.cc/jDrQeM 

👉主視覺海報： 
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👉青少年政策高峰會(身心議題) 

👉時間：2023年 5月 24日@崇友文教基金會 

參加對象：青少年團體代表共 19位 

👉場次簡介： 

青少年身心健康問題於疫情衝擊下逐漸浮現，於第一線服務中可觀察到具有身心問題

的青少年及自殺通報人數逐年升高，對比陷阱少子化現象，青少年人數下降，實在為

令人憂心之事。本活動邀集台少盟各會員團體，探討青少年身心健康問題所遇到之困

境，包括校園內諮商量能是否充足 青少年是否有足夠就診知識，數位衝擊 網路社

交與人際疏離等壓力，及城鄉落差帶來的不同問題。 
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➢ 出席重要貴賓： 

• 台灣少年權益與福利促進聯盟理事長/林月琴 

• 財團法人良顯堂社會福利基金會陳綢兒少中心主任/曾智翊 

• 財團法人勵馨社會福利事業基金會倡議專員/許靖健 

• 財團法人勵馨社會福利事業基金會專員/張瓊尹 

• 財團法人台灣基督教門諾會附設花蓮縣私立善牧中心專員/江秉齊 

• 中華育幼機構兒童關懷協會研發組長/陳旺德 

• 社團法人台灣基督教好牧人全人關顧協會社工/王加恩 

• Skills for U 社團法人國際技能發展協會執行長/黃偉翔 

• 感恩社會福利基金會專員/陳顥 

• 財團法人善慧恩社會慈善基金會主任/林鴻智 

• 基督教勵友中心執行長/吳易峰 

• 財團法人基督教芥菜種會北區副處長/周佳儀 

• 台北市家長協會理事長/胡語姍 

• 社團法人台灣視覺希望協會專員/王中彥  

• 社團法人台灣視覺希望協會顧問/甘仲維 
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• 社團法人台灣視覺希望協會專員/李鴻傑 

• 財團法人至善社會福利基金會執行長/洪智杰 

• 台灣親子共學教育促進會理事長/閔柏陵 

• 社團法人繼續前進原住民教育文化產業協會執行長/陳慧勳 

 

👉青少年政策訴求記者會 

👉時間：2023年 12月 18日@台大校友會館 

參加對象：青少年團體代表 政黨代表共 11位 

為因應 2024年總統大選，台灣少年權益與福利促進聯盟提出青少年政策六大訴求，期

盼未來總統可以持續重視年輕世代，投資未來，近年隨著環境快速變遷，台灣的青少

年面臨六大嚴峻挑戰，包括青少年預算減少 無完善數位保護立法 缺乏打工勞動保

障 休閒環境缺乏 自殺率升高 失學中離中輟生漏接等問題。對此，台少盟結集 47

個青少年服務團體意見，提出青少年政策六大訴求，並邀請各黨總統候選人參與聽取

訴求，希望總統候選人在當選後能採取行動，解決青少年困境。 

 

【六大訴求】 

訴求一：提高中央兒少預算比例至 10％，投資少年莫打折 

訴求二：推動網路保護入法，建立友善數位環境 

訴求三：建立青少年勞工權益保障環境 

訴求四：推動文化幣常態化，整合教育與專屬硬體空間 

訴求五：社區心衛中心設置因地制宜，補充專輔人員人力 

訴求六：補足中離生就輔資源，建立中輟中離支持系統 

 

【人員名單】 

• 台灣少年權益與福利促進聯盟副理事長/吳易峰 

• 公民參與媒體改造聯盟代表/楊益風 

• 台北市基督教勵友中心督導/王誌男 

• 台灣家長教育聯盟理事長/黃聰智 

• 宜蘭縣得安家庭關懷協會執行長/李建清 

• 財團法人張老師基金會台北總幹事/劉素芳 

• 中國國民黨代表/馮燕 

• 台灣民眾黨代表/周榆修 

• 民主進步黨代表/陳培瑜 

• 民主進步黨代表/張雅琳 

• 民主進步黨代表/阮俊達 
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【呼籲準總統正視年輕世代 台少盟提六大青少年訴求】 

2024 總統大選將至，綜觀目前各候選人所提出政見，與青少年相關的政策規劃

或政見著實稀缺。在超高齡社會與少子化的衝擊下，人口負成長儼然已成台灣

主流國安危機論述，政策規劃著重於育兒與長照相關，容易忽略掉即將接棒，

影響台灣未來發展的青少年族群聲音。而受數位發展及疫情衝擊，現今青少年

所遇困境與問題，與過往截然不同，也應被政府看見。 

為此，台少盟匯集 47 個會員團體的聲音，針對當今青少年所碰到的問題與挑

戰，提出青少年六大政策訴求，邀請各政黨及候選人參考這份訴求提出政策，

共同為下一代建構出更友善的成長環境。 

 

(記者會) 

  



 38 

 

👉青少年勞動權益論壇（勞動權益） 

時間：2024 年 1 月 24 日@中國文化大學大夏館 

參加對象：公務人員 第一線工作者及青少年共 97 位 

👉場次簡介： 

於《兒童權利公約》中，明確指出政府應採取措施，如立法 訂定行政規範，

或自教育下手，避免兒童從事任何影響其身心健康 受教權利，或使兒童遭受

經濟剝削的工作。然而時代變遷，當代兒少勞動型態轉變，針對兒少所訂定的

相關措施及法律，也應隨之跟上。 

對此，台少盟和全家合作進行「逆風少年大步走」計畫，致力於青少年就業培

力，並舉辦「青少年勞動權益論壇」邀集司法 兒少權益 就業輔導等領域專

家學者 企業 青少年共同討論，針對「青少年勞動權益困境」 「青少年打工

經驗談」 「如何打造友善青少年職場」 「就業輔導前線觀察」等四大主題，匯

聚意見共解青少年勞動困境。 

與談人員 

• 台灣少年權益與福利促進聯盟理事長/林月琴 

• 台灣少年權益與福利促進聯盟理事長/吳易峰 

• 監察院國家人權委員會委員/葉大華 

• 宜蘭縣得安家庭關懷協會執行長/李建清 

• 桃園地方法院主任調查保護官/王以凡 

• 中時副總編/戴志揚 法律白話文運動營運長/徐書磊 

• 東森國際股份有限公司人資協理/蘇娉玉 

• 全家便利商店資深招募經理/邱廷旺 

• 全家國際餐飲(股)公司後勤支援本部長/林金德 

• Okogreen 生態綠創辦人/徐文彥 

• 台北市基督教教會聯合會乘風少年執行長/李君儀 

• 台灣繼續前進原住民教育產業協會秘書長/陳慧勳 

• 社團法人宜蘭縣得安家庭關懷協會就業輔導員/林子瑄 
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主視覺宣傳 

  

 

 

論壇現場照片 
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(圖)大合照 

臉書露出 
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✺主題一｜青少年勞動權益困境 

邀請資深社會記者 永遠的孩子王戴志揚   法律白話文運動 Plain Law Movement 營

運長徐書磊 ，及桃園地方法院 #王以凡 主任調查保護官，分別從以社會新聞案例 

法律層面及實務面三個不同角度討論青少年在勞動環境中可能碰到的權益損害問題，

並探討當青少年碰到這些問題時，該如何應對，政府又該進行哪些投資保障青少年權

益。 

✺主題二｜現身說法：少年打工經驗談 

青少年在打工上需要在學業與工作之間找到平衡，但往往卻被迫接受低薪 高風險的

等等勞動權益問題。面對這樣的處境，許多青少年開始尋求多元的收入來源，從網上

兼職 社群媒體營銷再到自由創業，不僅職業多元，時間的安排也相對彈性。但在成

人眼中，青少年打工的選擇仍常會被視為不夠理性 不夠深思熟慮，也是因為這樣的

不理解，對於青少年在打工過程中碰到的困境與難題，更是難以察覺或理解。 

本主題邀請青少年現身說法，講述他們的真實經歷，在打工過程中碰到了什麼狀況？

以及如何克服困境以及他們的心路歷程。 

 

✺主題三｜如何打造友善青少年職場 

往往青少年在選擇打工時，常需要以時間 交通作為考量。因此，零售業 餐飲業等

可彈性排班的產業是青少年的熱門打工選擇。有鑑於新媒體發展與永續經營概念盛

行，相關職業也成為了近年青少年職涯選擇上的熱門話題，而如何打造對青少年友善

並足夠安全的環境，便是當代企業團體需要要共同因應與面對的課題。 

本主題邀請 全家 FamilyMart  資深招募經理 邱廷旺 全家國際餐飲(股)公司 後勤

支援本部 林金德本部長  Okogreen 生態綠  創辦人 徐文彥以及東森國際股份有限
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公司 總經理室 人資協理 蘇娉玉，來和我們分享產業中的青少年勞動現況，以及企業

方如何創造友善青少年職場。 

 

✺主題四｜現身說法：就業輔導員的前線觀察 

提前進入職場的青少年，常因在進入職場前對於接觸職涯探索的機會不多，有高機率

碰到不適合自己，或對青少年不夠友善的職場，而就業輔導員的角色，就是陪伴青少

年釐清自己的想法的同時，也為青少年在選擇職場的過程中進行把關。 

本主題邀請 乘風少年學園  學園執行長 李君儀  KeepGoing繼續前進秘書長 陳慧

勳以及 社團法人宜蘭縣得安家庭關懷協會就業輔導員 林子瑄。 

三位來自不同青少年服務據點的就業輔導實務工作者，分享他們的第一線經驗以及近

年來他們觀察到了青少年有哪些變化，又是如何陪青少年走過難關。 

 

👉訪談與青少年工作第一線夥伴 

👉時間：2023年 4月 26日@線上 

訪談對象：全家便利商店田中金斗店-邱惠姿店長(文章如下) 

 

社區中的暖陽店長-人口流失 人情猶在的小鎮來到彰化一個叫田中的小鎮,惠姿店

長正忙進忙出一邊聊到當地青少年就業狀況:「我的店員,有 8成都是單親家庭的孩

子,他們的年紀跟我家小孩差不多大,我都把他們當自己小孩對待」。 

 

會有單親背景並不是因為徵選特意挑過,而是在這個壯年人口外流嚴重的小鎮,許多

家庭都會面臨的問題,在彰化的青少年長到 20幾歲後,去外縣市讀書的 當兵的 工

作的,在這個寧靜的小鎮裡,留下許多老人與孩子,這些孩子除了單親以外,還有很多

隔代教養背景,跑來全家打工,不是為了更多的零花錢,只盼著有機會可以給家裡一些

經濟上的幫忙,「好多孩子覺得,如果不是自己賺錢的話,就不想拖累家裡給自己付學

費」店長語氣遺憾地說道:「但很多人過了一定讀書的年紀,那個機會就溜走了,我還

是很希望他們穩定的就學」除了嘴上表示可惜,店長更是親力親為,為了店裡打工的

青少年,在學期之初先代墊了學費,讓孩子沒有後顧之憂的先努力工作,再分期付款還

清學費,減輕了莘莘學子們需要立刻拿出一筆錢的壓力,這也使得來店裡工作,成了一

件美好的回憶,許多青少年成年後,還是會一通電話回來店裡面幫忙,不論是店裡面有

人確診了 出意外了,都有許許多多的青年義不容辭隨時都願意協助。 

在這小社區,便利商店也是最基礎的社區單位,「好多老人家因為太久沒見兒孫,跑來

店裡跟年輕人聊天」在店裡工作的 K,原先是害羞的女孩,也不知道該怎麼跟老人家

相處,開始接觸更多客人後,不只可以熟稔的跟老人家招呼,認得出常客 有次還幫遺

失假牙的阿公一起到處找假牙,也變成了社區中難忘的小故事,有的阿嬤逢年過節還

會拎著一鍋自己熬的麻油雞,來到店裡跟年輕人一起分享,好似社區裡的爺孫們,都聚

集在這裡了。 
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當然,與青少年工作仍然是充滿挑戰的,「青少年學得很快,想法也很快速,要仔細觀

察 慢慢相處才行」店長道出其中秘訣,有的青少年第一次打工,歡迎光臨也不太敢

喊,或者被質疑問話的時候,容易感到挫折沮喪,認為自己是沒用的人,無法勝任店員

工作。「這種時候就要好好的告訴他做得好的地方,告訴他在店裡面的重要性,他才

會知道自己有優缺點,不是一無是處,這裡的青少年,都非常需要工作,也都很願意努

力工作,而且鄉下的物質沒有那麼浮濫,年輕人物慾不強,只是想要幫忙減輕家裡經濟

負擔。」 

與店長道別臨行前,剛好遇到一位學生因沒有安全帽,但想要搭順風車回家而正苦惱

著,儘管這群人才認識幾小時,也絲毫不推託,齊心到處找當地商家借安全帽,最後社

區中心也熱心提供一頂,並囑咐學生要上班時間歸還,沒想到店長爽朗的笑著:「你再

把安全帽拿來放我店裡就好了,我來還給社區中心就好,平常就好好上課,別擔心!」

說著就含笑送走了青少年,在這人煙寂寥但關愛滿載的小鎮裡,這家矗立在市郊邊界

的便利店,把青少年 社區 與在地情懷緊牽在一起。 

 

 

👉拜會台灣青少年團體(共 35個) 

日期 拜會團體 

2/7 宜蘭縣得安家庭關懷協會 

2/9 高雄善慧恩基金會 

2/9 高雄愛克曼協會 

2/10 台南觸愛協會 

2/10 屏東縣沐恩之家亞當學園(少年學園) 

2/10 屏東縣躍愛協會 

2/17 台北基督教以琳關懷協會 

2/21 台北至善基金會 

2/22 台北基督教芥菜種會 
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2/22 社會住宅聯盟 

2/23 白絲帶關懷協會 

3/13 台北基督教聯合會乘風少年學園 

3/6 臺南市陽光真愛協會 

5/13 感恩基金會 

3/6 臺南以恩關懷協會 

3/6 臺南市教育及兒童青少年發展協會 

3/7 臺南市基督教青年會社會福利慈善事業基金會 

3/7 台灣雲彩全人關懷協會-雲林少年學園 

3/14 台灣好鄰居協會 

3/14 台北市四大青少年中心(北區 中區 南區 東區) 

3/15 台灣展翅協會 

3/16 宜蘭慈懷社會福利基金會 

3/21 普仁基金會 

4/17 臺中好牧人關顧協會 

4/17 南投縣青年返鄉協會 

4/20 新竹米可之家(少年學園) 

4/28 臺東安心家庭關懷協會 

4/28 臺東 ibu原鄉兒少發展協會 

4/29 花蓮善牧中心 

4/29 花蓮谷若思全人關懷協會 

5/29 中華牧羊人關懷協會（台中）(苗栗) 

7/14 任林教育基金會 

4/25 彰化縣基督教青年會 

4/24 臺南基督教加利利宣教中心 

➢ 拜會會員團體資料，後續以台少盟六大權進行分類。之後將成為逆風新服

務方案的參考依據。資料敬請詳見附件二。 

 

➢ 青少年資源平台計畫執行結語： 

於 2023 年度「青少年資源平台」研究計畫中，台少盟針對會員團體的第一線工

作人員進行廣泛的議題搜集，發現其中最多第一線工作人員反應於工作實務上

碰到，卻難以應對的議題竟為數位衝擊，而於四場次活動中，除第一 三場，

已針對數位衝擊議題進行討論外，第二場探討青少年身心健康議題之少年服務

高峰會，及第四場青少年勞動權益論壇中，皆可看見數位發展對於青少年生活

環境及模式所帶來之改變，與台少盟會員團體所面對之實務問題，不謀而合。 
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當代青少年多為生長於數位環境中的「數位原住民」（Digital native，指從小

就生長在有各式數位產品環境的世代，相對的概念為長大之後才接觸數位產品

的數位移民），所遇議題如身心議題 勞動困境等，因數位環境發展而有所更

新，而當今數位相關教育，仍聚焦於傳統媒體識讀，尚未著重如何於數位環境

中生存，對於成長於數位新環境的當代青少年而言，大部分時候只能夠自己摸

索，並無相關的指引告訴這些青少年該如何於數位環境中生存。 

為此，2024 年度青少年資源平台計畫將聚焦於「數位衝擊」，並結合台少盟過

往於新聞媒體識讀教育的豐富經驗及資料優勢，希望自環境著手，與逆風據點

合作設計服務方案，提供青少年與第一線工作者於數位環境中的生存守則。 
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參 執行經費使用說明 

預算支出期間： （2023 年 1 月- 12 月） 

計畫執行期間：（2023 年 3 月- 2024 年 2 月） 

編號 計畫名稱 
預算 實績 預算動支 

(核定補助) (已執行) 比例 

1 逆風就業力培訓計畫 9,850,000 7,758,814 79% 

2 青少年職場見習津貼 1,800,000 534,738 30% 

3 逆風職涯探索計畫 1,800,000 1,135,905 63% 

4 逆風教育助學計劃執行經費 1,000,000 627,798 63% 

5 逆風教育資助金 1,800,000 1,604,505  89% 

6 青少年資源平台計畫 2,000,000 1,298,844 65% 

7 逆風團隊加值與研發計劃 1,200,000 954,308 80% 

  總計 19,450,000 13,914,912 72% 

 

說明： 

➢ 青少年職場見習津貼每年固定編列 180 萬。提供給青少年進行職場見習津

貼。 

➢ 2023 年有四個團體申請。共 816,704 元。後續並未所有學員都完成見習。

故最後執行金額為 534,738 元。 

 

 

 

 

 

 

 


